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SN L pive i VISTOSELMemorandum N° 3801-2026/GOB.REG.HVCA/GGR conReg. Doc. N°
i : 443975':" ¥ Reg. Exp N° 3110192, €t Informe N° 793-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe

e 0 E{Técnico NP - 16152026 /GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, - el Memotdadum N° 3378
ot v 02026/ GOBREG.HVCA /GGR yrdemas documentaclon en clento cmcuenta v uno (151) folios dtiles; y,
CONSIDERANDO: . R,
¢ gt 10 e ke oo Que,ide conformidad con el articulo 191. della Constitucién Politica del Estado;ize:

mod:hmd&por Le\ N227680— Ley-de-Reforma Constitucional,-del-Capitulo-XIV;-del-Titulo-FV-sobre

T Destentrilizacion, “concordante con el articulo 31 deta ey N2 7'783**Le_\ de Bases de 1
-Ducmtr alizaciénielartictlo 2-de la Ley Ne 27867 Ley Otganica'de Gobiernos Regionales y el a_tticulo

fRommatan. --Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
mgreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Setvicios en igualdad de opottunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, 12 Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposmlones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley IN° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
. Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que

'4\—1 Funcionatio Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
,;\ ey N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
egislativo N® 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo 2 las normas sefialadas, las entidades ptblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar petsonal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no serin aphcables a dichos ttabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspensmn o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis
servidores; -

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOBREG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual consideta el cargo estructural de Sub Gerente/a de Obzas, con
clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacion y Remocién (DSLDR);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 552-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
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U eadad 1izoifersonal Plovistdadl ecAcfublizados122025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobietno :- : « -

170 ewiructRegiohal-de Buancavelicd; élMeual comsidera el cargo estructural de Sub Gerente/a: de. Qbras con
wacion  homelasificacién.deDirectivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR); ~ .. -

- lat Gue gaabicor isp ;Luanqe;,ancdmﬂte ‘Ley N° 31419 - Ley que establece d.lsposiclones p.u'n garantlzar la

e rune idoneidad envel: accekoljpejereiciodela funcién piblica de funcionatios y directivos de libre de31gnac10n y i
impe ?remumoy,{ se wstablecenaloss requisitod minimos y los 1rnped1mentos para el acceso 2 los cargos de

M Lo funcionarios ¥ directivos piblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la 1d0m idad en

el acceso y ejercicio de su funcion; S famacace P

U A,

ol b ML menbae i s Quiegelartticulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decteté-Supremd
N®053-2022-PCM;con relacidaal Procedimiento de vinculacidn, establece lo siguiente: “28.7. Inicfo del

mdxima autoridad administrativa, de ser el vaso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, adjuntando

establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiviones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sisteras administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. 1a Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus
veces, verifiea el cumplimiento de los requisitos, emitiends el informe de cumplinmiento, 0 no cumplimiento, de corvesponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podvd solicitar divectamente informacion
g complementaria a la persona propucsta, quien debs remitir o requerido en el plagp que ésta determine. Sivencido el plazo, la
FEU |5l persona propuesta no cumple con acreditar ol cumplimiento de los reguisitos establecidos en by Lay, en el presente Reglaments,
[ o il en otras disposiciones normativas especificar emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
: / ‘ Lestion respectivos, la Ofteina de Recursor Humanos, o0 la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento,
' Para efectos del cumplimiento del requisito de formacidn, la Oficina de Recursor Humanos, o la gue haga sus veces, debe
verfficar que los grados o Hinlos profesionales se encwentren registrados en el Registro Navional de Grados y Titulos,
adminiitradn por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grades o estudios de
posgrado obtenidos en el exctranyero, administrado por SERVIR, de ser ef caro.
28.3. Verificacidn de impedimentos para el acceso a Ia funcién piiblica. Elinfarme gue emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus vecos, debe contener la verificacion de gue la persona propuesta no cuente con
mpedmem‘o.r para el acceso a la funcidn priblica. Para tal ofecto se revisa obligatoriamente la informacion proporsionada por
‘/d Plataﬁrma de Debda Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, o
gistro de Dendorss de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse insersto en este
siltimo deberd cancelar ¢f registro o autorizar ol descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicién de la
resolucidn de designacion corvespondients, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el ragistro de Deudsres Alimentarios
Morosas. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinouladas a cargos y funciones espectficas creadas con
o lidg\ormas con rango de key, segiin se detalla en ¢l Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn
“Riblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.,
simismio, fa Oficina de Recursos Humanos, o a gue haga sus veces, requicre a la persona propuesta la suscripeiin de la
A eclaraciin Jurada, Anexco N° 02, de no tener impedimentos para ser designadh.
«H28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitids ¢l informe que contiene la revision al cumplimicnto del pmf 7
de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para fa emisin de fa

Resolucién de designacion, la cual se publica en Ju sede digital de Ia entidad, y en ol diavio oficial Bl Pernane, de
corvesponder.”

o
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W

P f-a_@

Que, en  este contexto, mediante Memorindum N°  3378-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evaltie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la

procedimiento. El procedimiento-de vinculacion invia con la solicitnd del funcionariof a piiblicofa proponente o la -

copia del curvionlum vitae documentads, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
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i+ we ot poblinhabilitacién, v/ 6 impedimente para ejercer en la gestidn pablica del profesional Grover Pirca Macetas

para ocupar el cargo de Sub Gerente de Obras; TR

en T I6LA0 M LB EFG 1TV Que, mediaste Tnforme Técnico N° 161-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
atr el miorme dOficinade Gestidn de Recursos: Humanes presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
it piblicn pdespiiestore: ifnpedimentos pafa acteso.a la funcidn piblica para el cargo de Sub Gerente de Obras,
v Pirca M concluyendo que el-profesional Ing. Civil Grover Pirca Macetas propuesto para ocupar el mencionado

v en ol numeral catgo, si cumple con los requisifos establecidos encel numeral 4.4 del articulo4 dela Ley N” 31419 y que =

ieno se éncuentra.impedido o inhabilitado para el ejercicio_de la funcién piblica;en ese sentido,.
sdecwa,  recomienda continuar con el procedimiento de vinculacién;

Que, asimismo, mediante Informe N° 973-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la

Macetas propuesto para el cargo de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, si
cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N°® 31419 y no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar 1a designacion del profesional Ing.
Civil Grover Pirca Macetas para que ocupe el cargo de Sub Gerente de Obras, con clasificacién de
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, acorde
con el Informe N°® 730-2025/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, que contiene ¢l Informe N° 433-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPYBS, por el cval la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP y
que el cargo en mencién cuenta con el cédigo de registro AIRHSP 001036; por tanto, se expide la presente
Resolucion;

Estando a lo informado; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

| ARTICULOQ 1°- DESIGNAR, a patir de expedida la presente Resolucién, al Ing.

. *flivil GROVER PIRCA MACETAS en la plaza N° 511 del cargo de Sub Gerente de Obras del Gobierno

/ Regional de Huancavelica, con clasificacién de Dirtectivo Superior de Libre Designacién y Remocién

“" (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado pot el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado a las Especificas de Gasto:-2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Conttibuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Setvicios, en la Meta
Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central; y, segin
tegistro AIRHSP 001036.

Qficina Regional de Administracién'comunica a este Despacho que, el profesional Ing. Civil Grover Pircans: s s



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

. %,.m/ ?M.%W

GE2026/GOB. EEG—EVJA/GQ?
A S ' Aaancaretice. 5] ) SEP )08

LECER g« wonhivaciones dol prARTECULG 3% ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado, .
e ode 4 thea cump]]r IHSffuﬂcmne’s'paravei cargo-de:Sub Gerente de Obras sefialadas en los documentos de gestién
ecetonal dde # iy orinstitucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica,

368 Humanos

als® vi ady Cresting dc’:ART:IGU]ZO 42+ ENCARGAR 2 la Oficina de Gestum de

Iz infe « realizat ~el control” po:,tenor ¥'permanente a la informacién y/o documentaao Presentada ’por el
& oeste 1 profesional designado; fdebiendo informar a ester Despacho de las acc.tonesi”‘éfect“uadas ba]o
“aH ey l" L=t
rcspomabﬂidad — g v
A fr s T i o e ARTICULO 5”«NOTIFICAR13 presente resolucmnalos organos conipetentes del -

Gobiérno Regmnal de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Obtas e
interesado, para su conocimiento y fines pertinentes, '

Fos e L

R REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -~

GOBIERND
GERENC]

Ing. SIS Pedra AbilsRaquie Oretiana -

GERENCIA GENERAL REGIONAL

DOCQ/cpme



