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O 2 SEP "fl?R 
, ,-.,,1: , •• J,,~--... ~, "· i-!\ -~ t. , ,.:VISTO:-El:Memorándum Nº 3801-2026/GOB.REG.HVCA/GGRconReg. Doc. N° 

'· ..:1 • , \J-459782 y.Reg. Exp, Nº 3110192, el Informe Nº 793-2026/GQ];t~G.HVCA/GGR-ORA, el Informe 
, :r ' · •i -~~-~ffécnico · 0 Wh.2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH; - d Memorándum Nº 3378~"!"!ucll 11 

,~,. ,r;.--,, •n ~-11_ <.."bi2026/GOB.REG.HVCA/.GGR yi demás documentación ert_•ciento cincuenta y uno (151) folios útiles; y, 
. -~. . -~:·!~;{::.'.:...~.·: .. ... 

CONSIDERANDO: . . . 
. . ~ . \ -.. . ) . '. 
~ . 

~ !11 ..... --..~~ Que,--:<le .conformidad con el artículo 191..cÍe~la Constitución Política del Estado;~=-~i1a;c .. .tl· _. 
molli.ficado-por--l:,e !427-680_;_, Ley de-Reforma Constitucional;-del-C-apítu«HfIV;-del4'írulo-, obre 

-------10""-es ... t=en~tJ:alliación--;-conco.rdante con 'cl:rnía::rlo""'.31 de la Ley Nº27i8~Ley- de- Bases cl.=e-1~a~---­
esl::en tralización,;1d ·artículo 2 de la Ley Nº 2786 7 - Ley Orgániéa' de Gobiernos Regionales y el artículo 

· ruco de la Ley Nº 30305,Jos Gobiernos Regionales son personas jurídicas.que gozan de autonomía ·''º 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

. . . . Que,- el- Decreto Legislativo Nº 1057 y su .Reglamento establecen las reglas para d 
ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por d Decreto 
Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

Que, con rdación a lo antes expuesto, la Prime.ra Disposición Complementaria Final 
de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 

Hv~ Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
~~ el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y d Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 

:g _ ~ y Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
,'; ' ;1;:;1~~;;.; ·r~ : gislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
:--~ #;& s.ii ~p legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 

·Dcm~ ~'" para Asignación de Personal- CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
por libre decisión dd titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de 
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 12 de febre.ro del 2023, se aprueba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Sub Gerente/a de Obras, con 
clasificación de Directivo Superior de Libre D esignación y Remoción (DSLDR); 

Que, asimismo, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 552-
2025 / GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignación de 
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J 1 1 ' rnd.1<l l .1eci.FersonalProvisidnál i'<"Á!Cl!uifuado;,1<:h,2025 de la Unidad Ejecutora Nº 00L-.Sede Central del Gobierno l .;"-c ¡ : _.':. 

, e " ,,• tc~tructRegiahaF db Huarrc:a.v:eliai;'· él+lt:.ual considera el cargo estructural de Sub Gerente/a"·.d~.qb:r~s,' c9n 
ri1.1onn I h. mtlasificaH6n;de,Pirectivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR); ·. · . . , . ,-

- L, ·• L]Ui ~ -• .' ,iit:o.. d1-¡~ , 0 icionQq~Jiri~~--fuey Nº 31419 - Ley que establece disp~si_cicini'l-W.~;•;~~r~Bfuii'.ri1k 
11 ,,, ó•· iunn•idoneidad:en.··eh·t!cesqtjbtjeiciai.orleilii! función pública de funcionarios y direc.tlvos de libre designación y n · ·- ; 
, ,. i, ... 1 , _pnhremociólíl',.-Tse «lstahlecení.Iós:<reqiµsita.s mínimos y los impedimentos para el acce.só:.á' los e.argos de . . _ 

• ' J --~ . lt,._, •• 

. 1,, ,n , 1 t ·111, ,n, funcionáríos-y_cfuc::ctivos,¡:iúblicosdeJibrc designación y remoción con el fin de grtran9z,~
0
la~~~da~$ n . -

_ _ _ elacceso...y_ejercicio de su función· ·- ·· · ·· 

,,. '' ,,. 1., .,· '·."' ~ ;..ti '"' -!:'.'"'1,.,., ... Que;,ehrtíc:1:Uo·28delReglamentodelaLeyNº31419aprobado~orDec:reto-Supremd 
Nº 053~2022-PCM;--con telacióri.-ru Procedimíento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
procedimiento. Efprocedimientrrde vincufadón inicia con la solüitttd del fumionario/ a público/á·proponente o la · 
máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a fa Ojilina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, atfiuntando . 
copia del cuniculum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requiritos · 
establecidos en fa½, en el presente Reglamento, en otras dispositiones normativas especificas emitidas por entes rectores de 
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. 

:i>c: .,; 
C- tr 

... -. -- ..;;;~/ 

2 8.2. Veri.icación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus 
veces, verifica el cumplimienta de los requisitos, emitiendo el infirme de rnmplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga s11s veces, podrá solicitar dire.tamente información 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requen·do en el plazo que ésta determine. Si vemido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Lq, en el presente Reglamento, 
en otras disporiciones normativas espec[ficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Rectmor Humanar, o la que haga rus vece,, emite el infirme de no cumplimiento . 
Para efector del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sur veces, debe 
verificar q11e los grados o títu/01 profesionale.r se encuentren registrador en el Rcgfrtro Nacional de Grados y Titltfos, 
adminirtrado por la Superintendemia Nadonal de Educación Superior, o en el Rcgiitro de titu/01, grados o estudior de 
posgrado obtenidos en el extra'!Jero, adminfrtrado por SERVIR, de ser el caso. 
2 8.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función pública. El ieforme que emita la Oficina 
de Recurso¡ Humanos, o la que haga sus veces, debe ·contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimento.r para el accero a la fumión pública. Para tal efecto re revisa obligatoriamente la información propordonada por 

Plateforma de Debida Diligencia del Sector Ptíblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Smidores Civiles, el 
! -;,¡¡;·_cis;i ~ ; :gistro de Dettdores de Reparacioner Civiles y el Regirtro de Deudores Alimentarior Morosos, de encontrarse inscrito en este 

g último deberá cancelar el regi.rtro o auton·zar el dm-uento por pfanilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
resoluáón de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 28970, Lry que crea el registro de Deudorer Alimentarios 

..-- _ Morosor. Adicionalmente, debe considerar.re /01 registros disponibles vinculado.r a cargos y funciones espff[/ica.r creadas con 
,¡&,,oM IIL!,f,s-"- norma.r con rango de ley, según .re detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Función 

//~ <i. "'~ íblica, Anexo Nº O 1 al presente Reglamento. 
; f .. _ •.::; ~ imismo, la Oficina de Re,-ursos Humanor, o la que haga sur veces, requiere a la persona propuesta la surcnpción de la 
\\..,, l':'.~ t~~C eclaración J11rada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentospara rer defionado. ~-.r,\;~ ::.... 6 

'\~ ,~ ,::.é·(• 8.4. DesÍgnación y publicación. De haberse emitido el infirme que contiene la revirión al cumplimiento del peifily 
lar de impedimentos para el acceso a fa fumión públü'a, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la 

Resolución de designación, la cual .re publica en la rede digital de fa entidad, y en el diario oficial El Peruano, de 
corresponder." 

Que, en este contexto, mediante Memorándum Nº 3378-
2026/ GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
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•-no, ~·, .. : ,, ?é!'táncavet:co~ 2 SEP 2ms 
1 •• 11J111llhabiijtacióo. yJ d impediment0 para ejercer en la gestión pública del prof~ional Grover Pirca Macetas 
- para ocupar el cargo de Sub Gerente de Obras; -· · ··_:-·. -· 

11 1\'.11 · -; i(, l -1D:!1• 1.. -.t~ ti.f.\ ~ !VfQu.e, mediante Infoi:me Técnico Nº :l61-2Q2<5/GOB.REG.HVCA]ORA-OGRH, la 

" 

a',illÍc.Jlll'lt!.d 
~-, 1i, ·1 

, nt "\ d mf, mn~ a;)ficina:deGestión,dq·Recw:s:os,Hu¡nanos presenta el informe dé verificación de-ci.implimiento del perfil 
· 111rít'1í1 Jll'.thbra 1'de:•.prl.esw:e: iin~diméntos pata acceso, a la función pública para el cargo de Sub Gerente de Obras, 
.. ·t'r l1iré.i· fr concluyendo que e1'profesíonal Ing.1,C;ivil Grover Piréa Maceta~. ptopuesto para ocupar el_mencionado· 
', , .. en d n•ancrill cargo, sí cum le con los re uisitos....s:5tablecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley N º 31419 gue·,_: --~--

" , , 1 , ; - -• ,no S'"-CncuentraJinpedido o..inhabilitad 0-p ara...el.ejercicio de h-función,_pública;.en..ese...sencido.--'-'-.;;...;...;;;...;;.c.. 
, u ,,.t,l ,, :i, ,1 ,, i:ecomienda continuar con el prncedirniento de vinculación;_ • ., 

Que, asimismo, mediante Informe Nº 973-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-GRA, la 
Oficina Regional de.Administración'comunica a este Despa:cho que, el profesional lng. Civil G.rover Pirca~ ••••~ 
Macetas propuesto "para el cargo de Sub Gerente de Obras d_el Q<:>bierno Regional de Huancavelica, sí 
cumple con los .requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 31419 y no se 
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designación del profesional Ing. 
Civil Grover Pirca Macetas para que ocupe el cargo de Sub Gerente de Obras, con clasificación de 
Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral 
Especial de Contratación Administrativa de Sei:vicios i:egulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, acorde 
con el Informe Nº 730-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, que contiene el Informe Nº 433-
2025/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH/ETRPyBS, por el cual la Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el Aplicativo Informático para el 
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público -AIRHSP y 
que el cargo en mención cuenta con el código de registro AIRHSP 001036; por tanto, se expide la presente 
Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría J u.rídica, Oficina de Gestión de 

Recursos Humanos y la Secretaría Genei:al; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539.::­
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR. 

~J, -~~~i¿ SE RESUELVE: 
~ 1 ,,,, f . ----:-·\ ARTÍCULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al lng. 

": 1 t·~~ * ivil GROVER PIRCA MACETAS en la plaza Nº 511 del cargo de Sub Gerente de Obras del GQbiemo 
,•e ..,,.._.,.f>. Regional de Huancavelica, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción 

-'etart
3 (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios 

regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 2º.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
Resolución será afectado a las Específicas de Gasto:· 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta 
Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Región Huancavelica- Sede Central; y, según 
registro AIRHSP 001036. 
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~LECER ,1.: Ji· ..,,,,n ,,;.t~!!:tci<mc , dd prAR.::t,Íc;;rJ,1.Q¡3'l~),dESTABLECER que son obligaciones del profesional designado, ... . , 
.. n•c: dt • · •~ cumplir,las!füncione-srpara~eL dargo•de,Sub Gerente de Obras señaladas en los-do<::JJ..tnento~.de gestión 

el'"!oml ,/,, H•A,uin-stifucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. .. 
1 • 1 t,¡, ,.-!'•, 

,RGAR a ; ~ ,- _ · l J,. (.;,. ,w >~ J~AA'EÍC:U:110 ·4~1-.. ·ENCARGAR a la Oficio~ de Gesti6ii :a?i~~i-6{Í4iimaifos ' · · ' 
, r~alizahe1 uon~91',pofreri.o rr,y1pGttnanente a la información y/o documentá~§H::~trs?~!ada!:lpo'.t !J:t_ ... '..- ·~ 
profesional designado t:debiendo mformar a este Despacho de las acciones""-Hectúadas; bajo · · · 
responsabilidad, · ---=-.::: .,~~-• '"~ _, .. ' " r,_.,_, 

h 11 ,r 

J. (•:ih:· !. }. 

h.:=.tt , , ,.,. .,.,·.,, ;·, •· ,,«·,, ,,·, ,, :, ,. , •:· ARTÍCHLO 5º, ... ;NOTIFICARla presente resoluci6n a los órgano~ competentes del •. · · , , · 
Gobiérno Regional de Huancavelicá., Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Obras e . 

re interesado, para su conocimien.to y fines pertinentes. - . . . . . 
1•• U•H !,~_.,~:,;, - . 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCH~§~: ~·---- -
.. 

DOCQ/cgme 
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